UMWELT- & ENERGIEPOLITIK

,Mit LE ONHA RD WEI S S Freude am Bauen erleben,

indem wir auf gesellschaftliche Werte achten und im Rahmen unserer Tétigkeit
verantwortungsvoll mit Mensch. Familie und Umwelt umgehen.*

Umweltschutz bildet einen zentralen Bestandteil des Leitbilds von LEONHARD WEISS. Als
Unternehmen, das einer der energieintensivsten Branchen Europas angehdrt, sind wir uns der
Okologischen Auswirkungen der Bautatigkeit und der Verantwortung fir den Schutz der
natlrlichen Lebensgrundlagen kinftiger Generationen bewusst. Sowohl umwelt- als auch
energiebewusstes Handeln verstehen wir als eine Chance, unseren Werten als
Familienunternehmen gerecht zu werden und uns durch nachhaltiges Wirtschaften von
unseren Wettbewerbern abzuheben. Wir haben uns als Ziel gesetzt, die aus unseren
Geschéaftsaktivitaten resultierenden Umweltbelastungen zu reduzieren. Dabei ist es unser
Anspruch, bei all unseren Handlungen und Entscheidungen die Okologie mit der Okonomie zu
vereinen. Unsere Umwelt- und Energiepolitik wird durch folgende Grundsatze gelenkt:

= Vorsorge ist der beste Schutz fur unsere Umwelt. Deswegen tragen wir dafiir Sorge,
dass geltende rechtliche, vertragliche und andere Anforderungen mit Bezug auf
Umwelt und Energie im Rahmen unserer Tatigkeiten eingehalten werden. Zudem
engagieren wir uns fir MalRnahmen, die Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen.

=  Wir streben an, die Treibhausgasemissionen und Energieverbrauche zu reduzieren,
indem wir erneuerbare Energien und neue Technologien im Bereich alternativer
Antriebe einsetzen. Hierbei legen wir den Fokus sowohl auf unsere Baumaschinen und
unseren Fuhrpark als auch auf den Einsatz nachhaltiger Stromversorgung auf unseren
Baustellen.

= Wir tragen zu einem schonenden Umgang und der nachhaltigen Nutzung naturlicher
Ressourcen bei. Bei der Planung und Umsetzung unserer Bauprojekte haben wir deren
gesamten Lebenszyklus im Blick und setzen, im Rahmen unserer Méglichkeiten, auf
ressourcenschonendes und energieeffizientes Bauen.



=  Wir haben uns zum Ziel gesetzt, Abfélle weitestgehend zu vermeiden. Dennoch
erachten wir nicht vermeidbare Abfélle als wertvolle Ressourcen, indem wir diese
mdglichst wiederverwerten oder weiterverwenden. Im Falle einer Entsorgung achten
wir auf umweltvertragliche Mdglichkeiten.

* Um Schaden zu verhindern oder sie gegebenenfalls schnellstmdglich eindammen zu
koénnen, legen wir einen starken Fokus auf Praventivmalnahmen. Mit regelmafigen
Notfallibungen bereiten wir uns auf das richtige Vorgehen bei Umweltvorfallen vor.

= Wir setzen uns zum Ziel, unser Umwelt- und Energiemanagementsystem in Anlehnung
an die ISO 14001 und ISO 50001 aufrecht zu erhalten und fortlaufend zu verbessern.
Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Managementsysteme sind Verantwortliche
und Beauftragte benannt. Des Weiteren vereinbaren und implementieren wir Plane zur
Erreichung der strategischen und operativen Umwelt- und Energieziele und stellen die
bendtigten Ressourcen hierflr zur Verfiigung. Darlber hinaus Uberwachen wir die
Systeme gemal festgelegter Auditverfahren.

= Das unternehmensubergreifende Umwelt- und Energiemanagementsystem koordiniert
zentral alle Aktivitdten des Unternehmens in Bezug auf Umwelt und Energie sowie die
Umsetzung dieser Politik. Zur erfolgreichen Umsetzung kommunizieren wir diese im
gesamten Unternehmen und befahigen unsere Mitarbeiter durch zielgerichtete
Schulungen, diese umzusetzen.

= Umweltschutz und Energiemanagement verstehen wir als Fihrungsaufgabe. Die
Flhrungskrafte tragen im Rahmen ihrer Vorbildfunktion daflir Sorge, das Umwelt- und
Energiebewusstsein ihrer Mitarbeiter zu fordern

= Im Rahmen unserer Geschéftstatigkeiten identifizieren wir unsere wesentlichen
Umweltaspekte und Energietreiber. Mithilfe unserer Managementsysteme analysieren
und bewerten wir regelmafig deren Auswirkungen auf die Umwelt.

= |Im Rahmen kontinuierlicher Verbesserungsprozesse ermittelten wir die Auswirkungen
unseres Handelns und leiten kontinuierlich neue Ziele und Ma3nahmen ab. Weiterhin
beziehen wir die Ideen unserer Mitarbeiter im betrieblichen Vorschlagswesen mit ein.

=  Wir kommunizieren die Inhalte unserer Umwelt- und Energiepolitik an unsere
Lieferanten, Kunden sowie die Offentlichkeit und verpflichten uns entlang der
Lieferkette unsere Standards einzubringen.

= Im Rahmen der jahrlichen Berichterstattung bilden wir den Erfolg unserer MalRnahmen
zur Zielerreichung mithilfe messbarer Umwelt- und Energiekennzahlen ab. Dadurch
ermdglichen wir Transparenz und dokumentieren den Fortschritt unserer Aktivitaten.

= Im Zuge der periodischen Managementbewertung wird unsere Politik, deren Eignung
und Wirksamkeit, regelmaRig auf den Prifstand gestellt und bei Bedarf angepasst.
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